
健康経営への取り組み 
 
当社は、お客様や協力事業会社様との信頼関係を築きより良いサービスを提供するため、また社員およ
び家族の皆様の健康維持増進のために「健康経営」に取り組んでいます。 
社員が健康で安全で安心して働くことができない会社は生き残ることはできないと考えています。 
私たちは、「社員が家族に誇れる会社づくり」をスローガンにして、より良い会社づくりに挑戦していま
す。 
 

主な取り組み 

健康維持増進への意識付けのため毎月「健康だより」を配信 
定期健康診断・人間ドックの結果に基づく再検査等の受診勧告制度および経過フォロー面談を実施 
ストレスチェック（年１回）の全社受検促進 
インフルエンザ予防注射接種、熱中症対策等の福利厚生施策の実施 
福利厚生倶楽部・東急ハーベストクラブ会員制度を活用したリフレッシュ機会の創出促進 ほか 
 
 
 
 
 
 


